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安全生产教育培训制度 

为贯彻“安全第一、预防为主、综合治理”的安全生产方针，加强和规范城运

公司全体人员的安全生产教育培训工作，不断提高人员安全意识，提升安全管理水

平，减少和消除各种不安全行为与不安全状态，防范伤亡事故，进一步促进实现安

全生产管理目标，根据《中华人民共和国安全生产法》、《生产经营企业安全培训

规定》等，结合公司实际情况，特制定本制度。 

一、适用范围 

本制度适用于城运平台公司及下属公司，各公司各自按照全员安全生产责任

制及年度安全生产培训计划组织开展安全培训工作。 

二、安全教育培训的组织实施 

1.各公司需将安全生产教育培训工作纳入公司年度工作计划中，保证公司安

全培训工作所需资金,并各自组织实施本公司的安全教育培训。 

2．平台公司安委办对各下属公司安全培训制度的建立、安全培训的计划和实

施、安全培训档案建立等情况进行监督检查。 

三、安全教育培训内容 

（一）各公司主要负责人安全培训内容： 

1.国家安全生产方针、政策和有关安全生产的法律、法规、规章及标准； 

2.安全生产管理基本知识、安全生产技术、安全生产专业知识； 

3.重大危险源管理、重大事故防范、应急管理和救援组织以及事故调查处理的

有关规定； 

4.职业危害及其预防措施； 

5.国内外先进的安全生产管理经验； 

6.典型事故和应急救援案例分析； 

7.其他需要培训的内容。 
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（二）各公司安全生产管理人员安全培训包括： 

1.国家安全生产方针、政策和有关安全生产的法律、法规、规章及标准； 

2.安全生产管理、安全生产技术、职业卫生等知识； 

3.伤亡事故统计、报告及职业危害的调查处理方法； 

4.应急管理、应急预案编制以及应急处置的内容和要求； 

5.国内外先进的安全生产管理经验； 

6.典型事故和应急救援案例分析； 

7.其他需要培训内容。 

（三）其他从业人员安全培训包括： 

1.公司安全生产情况及安全生产基本知识； 

2.公司安全生产规章制度和劳动纪律； 

3.员工安全生产权利和义务； 

4.工作环境及危险因素； 

5.所从事行业可能遭受的职业伤害和伤亡事故； 

6.所从事行业的安全职责、操作技能及强制性标准； 

7.事故应急救援、事故应急预案演练及防范措施； 

8.安全设备设施、个人防护用品的使用和维护； 

9.有关事故案例； 

10.其他需要培训内容。 

四、培训要求 

1.各公司全体人员均应当接受安全生产教育培训，熟悉有关安全生产规章制

度和安全操作规程，具备必要的安全生产知识，掌握安全操作技能，增强预防事故、

控制职业危害和应急处置的能力，未经安全生产培训合格的员工，不得上岗作业。 

2.实习生以及外单位派遣至本单位的劳动者应当纳入公司从业人员统一管理，

进行相应的安全培训，提供必要的劳动防护用品。 

3.出现下列情况的，相关人员需进行安全培训学习： 

（1）对违章、违纪作业造成事故或未遂事故的人员应立即停止工作，进行安
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全培训学习；  

（2）发生重大事故和恶性未遂事故后，公司安全生产管理机构要组织有关人

员进行培训学习，防止类似事故重复发生。 

4.具备安全培训条件的公司，应当以自主培训为主。不具备安全培训条件的公

司，应当委托具备安全培训条件的机构，对从业人员进行安全培训。 

5.每年六月是全国“安全生产月”，应围绕安全生产月主题，开展安全生产教

育培训活动。 

6.各公司建立与完善员工安全培训档案，详细、准确记录培训情况。 

五、平台公司安全培训工作职责              

（一）安全生产委员会办公室 

1.统筹或组织开展城运板块安全生产教育和培训工作。 

2.组织编制城运公司年度安全生产培训计划。 

3.统筹年度安全生产培训费用的预算和使用。 

4.启动安全生产培训，发出培训通知，确定参加培训的人员。 

5.监督应参加培训的人员到场培训，做好签到工作，如实记录安全生产教育和

培训情况，对培训相关资料进行归档。 

（二）人力资源管理中心 

1.在统筹制定、落实全公司长、中、短期的培训规划时，将安全培训工作纳入

其中。 

2.落实公司安全生产教育培训计划中的培训工作，负责具体培训工作组织，落

实培训师资、组织审核培训课件、落实培训地点、组织做好会务安排等。 

3.配合拟定安全生产教育培训预算，落实培训费用报批。 

4.配合落实参加培训的人员和培训签到工作。 

5.配合做好安全培训宣传，负责培训效果评价。 

（三）财务资金管理中心 

1.保证安全教育培训所需资金。 

2.协助开展并参加各类职工安全教育、培训等工作。 
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（四）策划推广中心 

1.安排进行现场拍照、编制宣传稿，负责对内对外宣传工作。 

2.协助开展并参加各类职工安全教育、培训等工作。 

（五）其他中心/部门 

1. 根据需要协助开展各类职工安全教育、培训等工作。 

 

六、附则 

1.本制度由珠海华发城市运营投资控股有限公司安全生产委员会办公室负责

解释。 

2.城运下属施工单位除按本制度执行外，涉及高危行业安全生产教育培训的，

依照国家、省、市相关法律法规及标准规范执行。 

3.本制度自发布之日起施行。 

4.本制度自施行之日起，《安全生产教育培训制度》（编号：CY-AQ-003，      

版号：01-2016/05）自动失效。 

 

 


